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 .احترام أوقات العمل الرسمية الموضوع:

بتحديد أيام  20/07/2005الصادر بتاريخ  2.05.916رقم  : المرسومالمرجع

 .الدولة والجماعات الترابية مواقيت العمل بإدارات

 2021نوفمبر  26بتاريخ  1س  11دورية السيد وزير العدل عدد 

 سلام تام بوجود مولانا الإمام

نونبر  15بتاريخ  26/2012وبعد تطبيقا لمقتضيات منشور السيد رئيس الحكومة رقم

والذي يتضمن إجراءات دورية كفيلة بمراقبة وتتبع الحضور الفعلي للموظفين إلى مقرات 

ونظرا لتعذر مراقبة الولوج لكافة العاملين بالإدارة المركزية عبر النظام الالكتروني  ،عملهم

عمل عند ولوج مؤقتا، وتبعا لما تم تسجيله من عدم احترام بعض الموظفين للأوقات الرسمية لل

أو مغادرة مقر الوزارة، وما يتطلبه بالموازاة مع ذلك من اتخاذ إجراءات وتدابير تروم إلى 

والعمل على التقييم المستمر لنتائجها، مع الحرص على المعالجة الفورية  ،احترام مواقيت العمل

 .إشكالات أو يعتريها من عوائق لكل ما قد تطرحه من

تحت مسؤوليتكم الشخصية والمباشرة، الحرص على المراقبة يشرفني أن أطلب منكم، و

اليومية الحضور الموظفين العاملين تحت إشرافكم في أماكن عملهم وقت الدخول والانصراف 

خلال أوقات العمل الرسمية، وإشعار المصالح المختصة بمديرية الموارد البشرية بكل مخالفة 

ضيات القانونية الجاري بها العمل في حق أو إخلال في الموضوع، ليتسنى تطبيق المقت

 .غير المشروع عن العمل المخالفين جراء التغيب

 .وتفضلوا بقبول خالص التحيات والسلام

 الكاتب العام

 عبد الرحيم مياد ضاء:الإم

 السيدة المفتشة العامة

 المركزيون السيدة والسادة المديرون
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